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Wir bei [llumina haben das Privileg, das Leben vieler Menschen nachhaltig zu
beeinflussen. Patienten vertrauen uns ihre medizinischen und gesundheitlichen
Entscheidungen an, unsere Kunden vertrauen darauf, dass wir ihre Forschung

und ihren Ruf unterstitzen, und Mitarbeiter und Partner vertrauen uns ihren
Lebensunterhalt an. Dieses Vertrauen haben wir uns Uber viele Jahre hinweg durch
anspruchsvolle Arbeit verdient. Wir arbeiten jeden Tag hart daran, dieses Vertrauen
zu erhalten. Um dies zu erreichen, verpflichten wir uns, bei allem, was wir tun, nach
den hochsten Standards zu arbeiten.

lllumina engagiert sich dafiir, seine Geschafte in Ubereinstimmung mit allen
geltenden Gesetzen und Vorschriften sowie nach den héchsten ethischen
Standards zu flhren. Auf der Grundlage dieser Verpflichtung hat unser Vorstand
diesen Verhaltenskodex verabschiedet, der flr alle unsere Mitarbeiter, Berater,
Zeitarbeitskrafte, leitenden Angestellten und Vorstandsmitglieder gilt, unabhéangig
von Standort, Senioritatsstufe, Geschaftseinheit, Funktion oder Region.

Der Kodex soll ehrliches und ethisches Verhalten sowie die Einhaltung der geltenden
Gesetze und Vorschriften fordern und den Schutz unserer Geschaftsinteressen,
einschlieBlich der Vermdgenswerte und Informationen des Unternehmens,
gewahrleisten. Der Kodex fasst nicht alle geltenden Gesetze oder Vorschriften
zusammen und kann auch nicht alle Fragen oder Situationen behandeln, in denen
ethische Entscheidungen getroffen werden muissen. Vielmehr werden in diesem
Kodex die wichtigsten Leitprinzipien des Geschaftsverhaltens dargelegt, die jeder,
der bei oder mit lllumina arbeitet, befolgen sollte.

Bitte lesen Sie den Kodex sorgfaltig durch und machen Sie sich mit seinen
Bestimmungen vertraut. Sie sind daflr verantwortlich, den Kodex zu verstehen
und zu wissen, wie er sich auf Ihre taglichen Aktivitaten auswirkt. Wenn Sie Fragen
haben, sind Sie verpflichtet, sich um Antworten zu bemuhen.

Wenn Sie VerstdBe gegen diesen Kodex, die lllumina-Richtlinien oder geltendes
Recht feststellen, bestehen Sie darauf, dass diese behoben werden, und melden Sie
sie intern, damit MaBnahmen und FolgemaBnahmen ergriffen werden kdnnen.

Die Befolgung des Illumina-Verhaltenskodex ist eine Verantwortung, die wir alle teilen
- von meinem BUro bis hin zu jedem Einzelnen von uns. Gemeinsam sind wir bestrebt,
ein Unternehmen zu sein, das das Beste von lllumina, seinen Mitarbeitern, Praktiken
und seinem Zweck widerspiegelt.

Flr wen gilt dieser Kodex?

Dieser Kodex gilt fur alle unsere Mitarbeiter, Berater, Zeitarbeiter, Fihrungskrafte
und Mitglieder des Verwaltungsrats, unabhangig von Standort, Fihrungsebene,
Geschaftsbereich, Funktion oder Region (alle gemeinsam, sofern nicht anders
angegeben, werden in diesem Kodex als ,Personal” bezeichnet).
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Lieferanten und Geschaftspartner sind hier als Erweiterung des Unternehmens zu
verstehen. Sie missen sich, wenn sie im Namen des Unternehmens handeln, an den
Geist dieses Kodex und an die anwendbaren Vertragsbestimmungen halten.

Grundlegende Prinzipien, die zu berucksichtigt sind

Befolgen Sie stets diese Prinzipien, um sicherzustellen, dass Sie das Unternehmen
bei der Einhaltung héchster ethischer Standards unterstttzen.

Sie mUssen samtliche geltenden Gesetze in vollem Umfang einhalten. Wenn Sie
Zweifel an der RechtmaBigkeit einer Handlung haben, suchen Sie Rat bevor Sie mit
der Handlung fortfahren.

Machen Sie sich mit den in diesem Kodex enthaltenen Informationen vertraut. Es
wird von Ihnen erwartet, dass Sie diesen Kodex sowie samtliche Richtlinien und
Verfahren, die sich auf Ihre beruflichen Aufgaben beziehen, einhalten.

Flhren Sie umgehend alle Ihnen zugewiesenen Schulungsaktivitaten durch.

Sollten Sie Bedenken bezlglich mdglicher Rechtsverletzungen oder VerstdBe gegen
Vorschriften oder die Unternehmensrichtlinien, oder auch gegen diesen Kodex
haben, melden Sie es bitte unverzlglich Ihrem Vorgesetzten, der Personalabteilung
oder der Rechtsabteilung unter compliance@illumina.com. Bedenken kdnnen auch
anonym Uber die Compliance & Betrugspraventions- Hotline im Internet unter

dem anonymen Hotline-Link Insider Corporate Compliance Homepage. gemeldet
werden. Diese Website bietet weltweite gebuhrenfreie Telefonnummern, unter denen
Bedenken gemeldet werden kdnnen.

Bei der Beantwortung einer Ermittlung oder Kontrolle sollten Sie stets bereit sein, zu
kooperieren und die vollstandige Wahrheit zu sagen. Andern oder vernichten Sie niemals
Aufzeichnungen als Reaktion auf eine Ermittlung, oder wenn eine Ermittlung zu erwarten ist.

Uberwachung der Einhaltung des Kodex

Wir haben einen Compliance-Ausschuss eingerichtet, der unsere Compliance-
Aktivitaten, einschlieBlich der Verwaltung dieses Kodex, leitet und Gberwacht. Der
Compliance-Ausschuss besteht aus leitenden Angestellten, u. a. unserem Chief
Compliance Officer (Compliance-Vorstand).

Verantwortlichkeiten von Flihrungskraften und Vorgesetzten

Als Fihrungskraft haben Sie zudem die folgenden Aufgaben:

« Gehen Sie mit gutem Beispiel voran. Von Fuhrungskraften wird erwartet, dass sie
hochste Standards fur ethisches Geschaftsverhalten vorleben.

- Sie sollten eine Arbeitsumgebung schaffen, die sich darauf konzentriert,
Beziehungen aufzubauen, die ethisches Verhalten anerkennt, und die Wert auf
einen respektvollen Umgang miteinander sowie offene Kommunikation legt.


mailto:compliance%40illumina.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/84396/index.html
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« Seien Sie eine Informationsquelle fir andere. Kommunizieren Sie mit Ihren Teams
dariber, wie dieser Kodex und unsere Richtlinien und Verfahren flr ihre tagliche
Arbeit gelten, und was von ihnen erwartet wird.

= Handeln Sie proaktiv. Suchen Sie nach Gelegenheiten, um Fragen und schwierige
Situationen mit anderen zu besprechen und angemessen zu ldsen.

» Schaffen Sie eine Umgebung, in der jeder unbefangen Fragen stellen und
potenzielle Rechtsverletzungen sowie VerstdBe gegen diesen Kodex oder
Unternehmensrichtlinien und -verfahren melden kann. Ergreifen Sie keine
negativen MaBnahmen gegen Personen, die in gutem Glauben Themen oder
Anliegen zur Sprache bringen.

« Uben Sie niemals Druck auf jemanden aus, etwas zu tun, von dem es lhnen
verboten ware, es selbst zu tun.

« Seien Sie sich der Grenzen Ihrer Amtsbefugnis bewusst und ergreifen
Sie keine MaBnahmen, die diese Grenzen Uberschreiten. Delegieren Sie
Entscheidungsgewalt nur dann, wenn dies erlaubt ist, und delegieren Sie niemals
Entscheidungsgewalt an Personen, von dem nach Ihrer Auffassung rechtswidriges
oder unethisches Verhalten ausgehen kdnnte.

FUhrungskrafte, d. h. das gesamte Aufsichtspersonal von lllumina, sind ein integraler
Ansprechpartner fir das Personal von lllumina, um tatsachliche oder vermutete Compliance-
Problemen zu melden. Flihrungskrafte sind zudem fiir die Uberwachung des von ihnen
beaufsichtigten Personals verantwortlich. Sollten Sie, als Fuhrungskraft, Kenntnis von
Verhaltensweisen erlangen, die ggf. gegen das Gesetz, Unternehmensrichtlinien und
-verfahren oder diesen Kodex verstoRen, sind Sie daflr verantwortlich, innerhalb von
achtundvierzig (48) Stunden das Compliance-Anliegen dem Chief Compliance Officer oder
anderen leitenden Mitgliedern der Compliance-Abteilung zu melden.
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Wie wir unsere Geschafte fuhren

Es liegt an jedem von uns, jeden Tag und in allem, was wir tun, uns an die strengsten
Standards zu halten, und unsere Kernwerte zu wahren, wahrend wir unseren
geschaftlichen Aktivitaten nachgehen.

Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn Mitarbeiter MaBnahmen ergreifen oder
Beziehungen eingehen, die den Interessen des Unternehmens widersprechen
oder ihre Aufgabenwahrnehmung oder ihr unabhangiges Urteilsvermdgen bei

der Wahrnehmung ihrer Aufgaben beeintrachtigen. Mitarbeiter und ihre nachsten
Familienangehérigen dirfen ohne vorherige Uberpriifung und Genehmigung durch
die Compliance-Abteilung gemaB dem Offenlegungs- und Bewertungsverfahren
fur Interessenkonflikte des Unternehmens keine Handlungen vollziehen

oder Beziehungen eingehen, die zu einem Interessenkonflikt fihren kénnen
(,Interessenkonflikt-Verfahren). Tatsachliche Interessenkonflikte bedurfen einer
Freigabe durch den Chief Compliance Officer.

Obwohl es nicht méglich ist, jeden denkbaren Konflikt aufzulisten, finden Sie im
Folgenden Beispiele fur einige haufige Szenarien.

Unangemessene personliche Vorteile

Interessenkonflikte kbnnen entstehen, wenn Sie oder ein Mitglied lhrer Familie
oder jemand, mit dem Sie eine personliche Beziehung haben, aufgrund lhrer bzw.
seiner Funktion im Unternehmen unangemessene persoénliche Vorteile erhalten. Um
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derartige Konflikte zu verhindern, sollten Sie den Erhalt von Geschenken, Zahlungen,
Entschadigungen, Darlehen, Garantien fur personliche Verpflichtungen oder andere
wesentliche Vorteile von jeder natlrlichen oder juristischen Person, die Geschéfte
mit dem Unternehmen macht oder Geschafte mit dem Unternehmen machen
mochte, einschlieBlich, beispielsweise, Lieferanten, Berater, Geschaftspartner,
Handler und Kunden, vermeiden. Unter keinen Umstanden durfen Sie das Eigentum
oder die Informationen des Unternehmens oder den Einfluss lhrer Funktion im
Unternehmen flr unangemessene personliche Vorteile nutzen.

Personliche Beziehungen

Bestimmte personliche Beziehungen (z. B. eine enge familidare oder intime
Beziehung) zwischen Ihnen und einem Mitarbeiter eines Mitbewerbers oder einem
Unternehmen, die mit dem Unternehmen Geschafte macht, kann einen tatsachlichen
oder wahrgenommenen Interessenkonflikt darstellen. Wenn Sie in einer Beziehung
sind, die einen tatsachlichen oder wahrgenommenen Interessenkonflikt bedeuten
kdnnte, sind Sie dafur verantwortlich, lhren Vorgesetzten und die Personalabteilung
umgehend zu informieren und die Uberpriifung und Genehmigung durch die
Compliance-Abteilung gemaB dem Interessenkonflikt-Verfahren des Unternehmens
zu erhalten.

Wirtschaftliche oder arbeitsrechtliche Beteiligungen an anderen
Unternehmen

Sie dirfen in keinem Anstellungs-, Beratungs- oder anderen finanziellen Verhaltnis
mit einem anderen Unternehmen stehen, wenn diese Interessen lhre Loyalitat

oder Objektivitat gegenlber dem Unternehmen beeintrachtigen. Sie dirfen zum
Beispiel nicht von einem Unternehmen als Berater angestellt oder beauftragt
werden, das mit dem Unternehmen im Wettbewerb steht. Sie dlrfen nicht von

einem Unternehmen angestellt werden, als Berater tatig sein oder an einem solchen
Unternehmen beteiligt sein, das Geschafte mit dem Unternehmen tétigt, wenn Sie an
der Entscheidung, die Geschaftsbeziehung mit diesem Unternehmen fortzufthren,
beteiligt sind.

Mégliche Interessenkonflikte melden

Die Entscheidung, ob Sie mit einem potenziellen Interessenkonflikt konfrontiert sind,
oder ob andere den Eindruck haben kénnten, dass ein Interessenkonflikt vorliegt,
sollte nach bestem Wissen und Gewissen erfolgen. Wenn Sie in einer solchen
Situation sind, sollten Sie lhren Vorgesetzten und die Personalabteilung unverzuglich
dariber informieren, und die Uberpriifung und Genehmigung durch die Compliance-
Abteilung gemaB dem Interessenkonflikt-Verfahren des Unternehmens veranlassen.

Freigabe bei tatsachlichen Interessenkonflikten

Samtliche tatsachlichen Interessenkonflikte bedurfen einer Freigabe des Chief
Compliance Officer. Ausnahmen von den Bestimmungen dieses Kodex tber
Interessenkonflikte flr die benannten Fihrungskrafte des Unternehmens sowie
Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen nur durch den Nominierungs- und Corporate
Governance-Ausschuss des Verwaltungsrates des Unternehmens gewahrt werden.
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Unsere Verantwortlichkeiten

- Treffen Sie stets Geschaftsentscheidungen, die im besten Interesse des
Unternehmens liegen.

- Nutzen Sie niemals eine Geschéfts- oder Investmentgelegenheit zu Ihrem
personlichen Vorteil, wenn Sie im Rahmen Ihrer Aufgaben beim Unternehmen
Informationen Uber diese Gelegenheit erhalten.

- Befolgen Sie stets die Beschaffungsrichtlinien und -prozesse des Unternehmens, und

veranlassen Sie eine Uberpriifung und Genehmigung durch die Compliance-Abteilung,

bevor Sie Auftrage an Lieferanten oder andere Geschaftspartner erteilen, wenn Sie
wissen, dass sie sich im Besitz lhrer Familienmitglieder befinden oder von diesen
verwaltet werden. Zu den Familienmitgliedern gehoren Ehepartner, Kinder, Eltern,
Schwiegereltern, Geschwister und alle in Ihrem Haushalt lebenden Personen.

- Bevor Sie eine Nebenbeschaftigung aufnehmen, die parallel zu Ihrer Beschaftigung
bei uns ausgelbt werden soll, sind Sie verpflichtet, die vorherige Genehmigung
sowohl von lhrem Vorgesetzten als auch der Personalabteilung einzuholen. Sollte bei
Nebenbeschaftigung ein Interessenkonflikt entstehen, missen Sie auch eine Prifung

durch die Compliance-Abteilung durchfihren lassen, und eine Genehmigung einholen.

« Wenn Sie Uber eine Beteiligung an einem Lieferanten oder anderem
Geschaftspartner des Unternehmens verfligen, missen Sie dies der Compliance-
Abteilung offenlegen, es sei denn, die Beteiligung erfolgt durch Aktien einer
bdérsennotierten Gesellschaft.

- Sie durfen keine personlichen Geschenke, Gefalligkeiten, Bewirtung oder
Dienstleistungen erbitten.

» Bargeschenke oder Zahlungsmitteldquivalente, wie z.B. Geschenkgutscheine von
Lieferanten, Kunden oder sonstigen Geschaftspartnern, dirfen nie angenommen werden.

« Bevor Sie an einem externen Ausschuss, Gremium oder wissenschaftlichen
Beiratteilnehmen, sollten Sie die Zustimmung Ihres Vorgesetzten, der
Personalabteilung sowie der Compliance-Abteilung einholen. Die Mitgliedschaft in
einem externen Gremium kann, gemaB den Corporate-Governance-Richtlinien des
Unternehmens, ggf. auch die Genehmigung des CEO erfordern.

- Wenn Sie denken, dass ein Interessenkonflikt vorliegen kdnnte, oder Sie sich in
einer Situation befinden, die als Interessenkonflikt wahrgenommen werden kénnte,

mussen Sie dies umgehend Ihrem Vorgesetzten und der Personalabteilung melden,

und zusatzlich eine Prifung durch die Compliance-Abteilung durchfihren lassen
und eine Genehmigung gemaR dem Interessenkonflikt-Verfahren einholen.

Einhaltung von Gesetzen

Sie mUssen stets hohe ethische Standards befolgen, und sowohl dem Sinn als
auch dem Wortlaut aller anwendbaren Gesetze und Vorschriften ordnungsgeman

Weitere Ressourcen
Besuchen Sie die Seite
Interessenkonflikte im
lllumina- Intranet.

Lesen Sie die

Richtlinie Uber die
Entgegennahme von
Geschaftsgefalligkeiten,
Geschenken und Honoraren.
Lesen Sie die Corporate
Governance-Richtlinien
unter www.illumina.com
Bei Fragen kdnnen

Sie sich gerne an
compliance@illumina.com
wenden.


https://insider.illumina.com/department/compliance/conflicts-interest
https://insider.illumina.com/department/compliance/conflicts-interest
http://www.illumina.com
mailto:compliance@illumina.com
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nachkommen. Sie missen diese Standards bei der Erflllung der besonderen
Anforderungen beachten, die haufig mit Transaktionen der Regierung oder im
Umgang mit Regierungsbeamten, -vertretern oder -behdrden verbunden sind, die
die Méarkte regulieren, in denen wir tatig sind. In sémtlichen Fallen, in denen ein
Gesetz oder eine Verordnung unklar ist, oder mit einem anderen Gesetz oder einer
Bestimmung dieses Kodex oder sonstigen Unternehmensstrategie oder -verfahren
in Konflikt zu stehen scheint, sollten Sie sich um Klarung mit Ihrem Vorgesetzten
bemihen. Wenn |hr Vorgesetzter diesbezlglich nicht helfen kann, sollten Sie eine
Klarung durch die Rechtsabteilung anstreben.

Bestechung und Korruption

Wir verbieten Bestechung und Bestechlichkeit in jeder Form, einschlieBlich

der direkten oder indirekten Gewahrung, Darbringung, Annahme oder
Genehmigung von Bestechungsgeldern Uberall auf der Welt. Wir halten uns an die
Antikorruptionsgesetze jedes Landes, in dem wir tatig sind. Dazu gehdren Gesetze,
die die Bestechung von Regierungsbeamten und -mitarbeitern und Angestellten von
kaufméannischen Organisationen verbieten.

Wir bieten Regierungsbeamten, Gesundheitsfachkraften oder anderen Personen
keine Bestechungsgelder an. Kein Unternehmenspersonal, Vertriebspartner,
Handelsvertreter, Vertriebskanalpartner oder sonstiger Vertreter weltweit darf,
unmittelbar oder mittelbar, irgendeiner Person oder Einrichtung, um unsachgemaBen
Einfluss auf den Empfanger auszulben, den Empfanger zur Verletzung seiner
Pflichten zu veranlassen, einen unangemessenen Vorteil fir das Unternehmen zu
sichern oder den Empfanger fur vergangenes Verhalten missbrauchlich zu belohnen,
einen finanziellen oder sonstigen Vorteil gewahren oder jegliche Dinge von Wert,
zahlen, Gbergeben oder die Ubergabe genehmigen.

Wir erwarten von allen unseren Geschaftspartnern (wie z. B. Vertriebspartner,
Handelsvertreter, Vertriebskanalpartner und Berater), dass sie, wenn sie in unserem
Auftrag handeln, dieselben Standards einhalten. Wir dirfen niemals Dinge Uber Dritte
veranlassen, die wir nicht selbst tun dirfen.

Unsere Verantwortlichkeiten

« Unter keinen Umstanden dirfen Sie Bestechungsgelder oder Schmiergelder oder
unangemessene Zahlungen jeglicher anderer Art Ubergeben oder annehmen. Dies
kénnen beispielsweise Bargeld, Geschenke oder andere Wertgegenstande sein.

= Seien Sie vorsichtig, bevor Sie einem Regierungsbeamten oder einer
Gesundheitsfachkraft etwas Wertvolles anbieten und beachten Sie samtliche
geltenden Unternehmensrichtlinien und lokalen Gesetze.

- Bei der Auswahl von Geschaftspartnern bericksichtigen Sie bitte unsere
Richtlinien und Verfahren zur Bekdmpfung von Bestechung und Uberwachen Sie
deren Verhalten.
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Beziehungen zu medizinischen Fachkraften und
Organisationen im Gesundheitswesen

Viele Lander, in denen wir Geschafte machen, haben Gesetze und Vorschriften, die
bestimmte Zahlungen, Spenden und Beziehungen zu medizinischen Fachkraften (z.B.
Arzte, Leiter von Kliniklaboren) und Gesundheitseinrichtungen (z. B. Krankenhdusern,
klinischen Priflaboren) verbieten oder regulieren. Unsere Unternehmensrichtlinien
verlangen, dass wir séamtliche dieser Gesetze und Vorschriften einhalten. Alle
Mitarbeiter, die mit medizinischen Fachkraften (,MFK") oder Gesundheitseinrichtungen
(,GE") zusammenarbeiten, missen mit diesen Gesetzen und Vorschriften sowie unseren
Richtlinien vertraut sein, und sich an sie halten.

Unsere Verantwortlichkeiten

= Wir verpflichten uns, mit den betreffenden Gesetzen, Vorschriften und
Unternehmensrichtlinien und -verfahren vertraut zu sein, die Ihre Zusammenarbeit
mit medizinischen Fachkraften und Gesundheitseinrichtungen regeln, und achten
stets darauf, dass wir diese befolgen.

- Wir werden niemals Dritte auffordern, Aktivitaten durchzufthren, die gegen unsere
Unternehmensrichtlinien verstoBen.

- Wir werden samtliche Dokumentationspflichten und Finanzkontrollen einhalten.

- Wenn Sie einen Verdacht auf VerstoBe gegen diese Richtlinie durch Mitarbeiter
oder Dritten, die in unserem Auftrag Geschafte tatigen, haben, melden Sie es bitte
umgehend Ilhrem Vorgesetzten oder der Rechtsabteilung fir Compliance.

Weitere Ressourcen

Besuchen Sie die
Homepage des Illumina-
Compliance- Programms.

Lesen Sie die

Richtlinie Uber die
Zusammenarbeit

mit medizinischen
Fachkraften und
Gesundheitseinrichtungen.


https://www.illumina.com/company/legal/compliance-fraud-prevention.html
https://www.illumina.com/company/legal/compliance-fraud-prevention.html
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/2023_14_04-integrity-code-HCP.pdf
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/2023_14_04-integrity-code-HCP.pdf
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/2023_14_04-integrity-code-HCP.pdf
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/2023_14_04-integrity-code-HCP.pdf
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/2023_14_04-integrity-code-HCP.pdf
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Gesundheitsdienstleister-Patienten-Beziehung

Die Beziehung, Zusammenarbeit und das Vertrauen, die oder das zwischen
Patienten und medizinischen Fachleute besteht, werden von uns stets respektiert.
Wir erwarten von Gesundheitsdienstleistern, dass sie mit Integritat und Ehrlichkeit
handeln, und das Wohl des Patienten Uber ihr personliches, berufliches oder
institutionelles Interesse stellen. Gesundheitsdienstleister sollen die Dienste und
Produkte von Illumina ausschlieBlich unter Bertcksichtigung der medizinischen
Bedurfnisse der Patienten verwenden. Wir werden uns nicht auf eine Weise mit
Gesundheitsdienstleistern in Verbindung setzen, die die Integritat der Beziehung
zwischen Gesundheitsdienstleister und Patient beeintrachtigen kdnnte.

Klinische Forschung

Unsere klinischen Studien werden in Ubereinstimmung mit séamtlichen anwendbaren

Gesetzen, Vorschriften und Standards entworfen und durchgefihrt. Wir halten
uns an die in ,,ICH E6 Good Clinical Practices” (bewahrte klinische Praktiken)
beschriebenen Grundsétze. Dabei handelt es sich um einen internationalen
ethischen und wissenschaftlichen Qualitatsstandard fur die Entwicklung,
Durchflihrung, Aufzeichnung und Berichterstattung bezuglich Studien,

an denen Menschen oder Daten beteiligt sind.

Patienteninteressengruppen

Wir suchen einen sinnvollen Dialog mit einzelnen Patienten und den
Gruppen, die diese vertreten (,Patienteninteressengruppen”), um
Beweismittel zu entwickeln und uns fur die positive Wirkung der
Nutzung von Genomik in der Klinik einzusetzen. Dazu stutzt sich unser
Engagement auf vier Saulen:

- Gemeinsames Ziel: Patienteninteressengruppen stehen an der
Schnittstelle, an der unsere Technologie auf Patienten trifft. Hierbei
gilt es, eine Umgebung von gegenseitigem Verstandnis zwischen
unseren internen Teams, externen Interessenvertretern und der
Patientenerfahrung herzustellen. Durch die Ubertragung von
Patientenerfahrung in die ethische Entwicklungspraxis, entwickeln
wir gemeinsame ethische Grundlagen, wobei der Zugang zur
Genomik verbessert wird.

= Selbstbestimmung von Patienten und Patienteninteressengruppen:
Wir respektieren das Recht der Patienten, autonome Entscheidungen
im Zusammenhang mit ihrer Gesundheitsversorgung zu treffen, und
wir unterstitzen ihre unabhangige Handlungsfahigkeit, dies zu tun.

= Transparenz: Unser Umgang mit Patienten und
Patienteninteressengruppen ist offen und ehrlich.

- Kontinuitat: Wir legen Wert auf langfristige Zusammenarbeit mit
Patienten und Patienteninteressengruppen. Wir arbeiten gemeinsam
an Projekten, die zum Aufbau persdnlicher und organisatorischer
Resilienz beitragen. Unsere Verpflichtung ist es, Handlungs- und
Vertrauensbeziehungen auf der Grundlage der Patientenerfahrung
aufzubauen.

1

Weitere Ressourcen

Besuchen Sie die
Homepage des Illumina-
Compliance- Programmes.

Lesen Sie die

Richtlinie Uber die
Zusammenarbeit

mit medizinischen
Fachkraften und
Gesundheitseinrichtungen.
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Offentliche Berichterstattung Weitere Ressourcen
Besuchen Sie die

Genaue Informationen sind fur das Unternehmen unerlasslich, so dass wir in Homepage des lllumina-

der Lage sind, gute Geschaftsentscheidungen zu treffen. Sie sind zudem extern Compliance- Programms.

notwendig, damit Kunden, Investoren und die Regierung das Unternehmen genau
beurteilen kénnen. Deshalb fordern wir, dass alle Blicher und Aufzeichnungen des
Unternehmens fair, genau, zeitnah, vollstandig und verstandlich sein sollen.

Lesen Sie die
Anti- Bestechungs- und
Korruptionsrichtlinie.

Dies erfordert, dass wir die Integritat unseres Buchhaltungs- und internen
Kontrollsystems wahren, dass samtliche Transaktionen gultig, korrekt, vollstandig
und belegbar sind und dass sie unverzlglich in die Bicher des Unternehmens
aufgenommen werden. Zu unseren Berichten und Dokumenten, die bei der Securities
and Exchange Commission (US- Wertpapieraufsicht) eingereicht werden und den
anderen 6ffentlichen Mitteilungen des Unternehmens gehdrt vollstandige, faire,
genaue, zeitgerechte und verstandliche Offenlegung. Alle Mitarbeiter sind dafur
verantwortlich, nach besten Kraften sicherzustellen, dass das Unternehmen diese
Anforderungen erflllt.

Unsere Verantwortlichkeiten

« Machen Sie bei der Erstellung von Aufzeichnungen oder Berichten fur das
Unternehmen stets wahrheitsgemaBe Angaben. Dies erfordert, dass alle Aussagen
wahrheitsgeméaB und vollstéandig sind, und niemals irrefihrend oder unsachgeman
suggestiv.

= Alle Aufzeichnungen und Berichte des Unternehmens mussen die Tatsachen
der zugrunde liegenden Transaktion oder des Ereignisses genau wiedergeben.
Erfassen Sie niemals falsche Verkaufe oder Sendungen, setzen Sie bekannte
Verbindlichkeiten und Vermogenswerte nie zu niedrig oder zu hoch an und
verschieben Sie nie die Erfassung von Posten, die aufwandswirksam zu erfassen
sind.

- Samtliche Finanzunterlagen mussen sowohl die allgemein anerkannten
Rechnungslegungsgrundsatze als auch die internen Kontrollsysteme des
Unternehmens erflllen.

- FUhren Sie geeignete interne Kontrollen durch, einschlieBlich der
ordnungsgemaBen Trennung der Arbeitspflichten, Uberwachung von
Geschaftsprozessen flr ungewodhnliche Artikel oder Aktivitaten, und der
Beschrankung und Kontrolle des Zugangs zu Unternehmensressourcen.

- Melden Sie bekannte oder vermutete betrlgerische, illegale oder unethische
Aktivitaten, einschlieBlich beispielsweise missbrauchlicher Verwendung von
Mitteln oder Diebstahl von Geldern, inkorrekten Vorgehens bei der Meldung von
Geldgeschaften, Falschung oder Anderung von Dokumenten, Missbrauch von
vertraulichen Informationen des Unternehmens.

» Unterschreiben Sie Dokumente und Vertrage nur dann, wenn sie zu deren
Unterschrift berechtigt sind, und Sie diese fur korrekt halten.
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- Wenn Zweifel Uber die Angemessenheit der Aufbewahrung von Dokumenten
oder die Vernichtung von Aufzeichnungen bestehen, setzen Sie sich mit der
Rechtsabteilung in Verbindung.

Lauterer Wettbewerb

Wir arbeiten daran, in einem fairen und ehrlichen Markt zu konkurrieren und
erfolgreich zu sein. Wir betreiben keine unethische, unlautere oder rechtswidrige
Kommunikation mit Drittparteien. Wir gehen mit Kunden, Lieferanten, Mitbewerbern
und Mitarbeitern stets fair um. Wir verschaffen uns keinen unlauteren Vorteil

durch Manipulation, Verschleierung, Missbrauch vertraulicher Informationen,
Falschdarstellung wesentlicher Tatsachen oder sonstige unfaire Verhaltensweisen.
Wir treffen keine formellen oder informellen Vereinbarungen mit Dritten ab, um an
wettbewerbswidrigen Praktiken teilzunehmen, einschlieBlich der Preisgestaltung,
oder der Aufteilung von Kunden, Lieferanten oder Markten.

Wir halten samtliche Gesetze und Vorschriften des Kartell- und Wettbewerbsrechts
sowie der Gewinnung von Geschaftsinformationen Dritterein.

Um einen fairen und ehrlichen Wettbewerb zu férdern, sollten Sie jegliche unnétigen
Kontakte mit Wettbewerbern vermeiden und stets sensible Themen umgehen,
einschlieBlich solcher, die sich auf den Wettbewerb zwischen dem Unternehmen und
anderen beziehen.

Unsere Verantwortlichkeiten

- SchlieBen Sie keine formellen oder informellen Vereinbarungen, Absprachen oder
Vertrdge mit Wettbewerbern, die Preise festlegen, Gebotsrotation oder -zuweisung
durchsetzen, Gebote vergleichen, einen Lieferanten oder Kunden boykottieren
oder Produktion, Verkaufsgebiete, Produkte, Kunden oder Lieferanten zuordnen.

- Bevor Sie Vertriebsgebiete, Produkte oder Kunden unter Vertriebspartnern,
Handelsvertretern und anderen Vertriebskanalpartnern verteilen, sollten Sie die
Rechtsabteilung einschalten.

« Tauschen Sie keine Informationen mit Wettbewerbern aus, die das Verhalten des
Wettbewerbers auf dem Markt verandern kénnten.

- Beteiligen Sie sich nicht an Gesprachen mit Dritten, die als
wettbewerbsbeschrankend wahrgenommen werden kdnnten. Wenn ein Gesprach
zu einem solchen Thema beginnt, verlassen Sie die Sitzung sofort und melden Sie
den Vorfall einem zustéandigen Vorgesetzten oder Verwaltungsratmitglied.

- Bitten Sie die Rechtsabteilung, Vereinbarungen mit Kunden, Handelsvertretern,
sonstigen Vertriebskanalpartnern und Lieferanten, die den Wiederverkaufspreis
eines Produkts festlegen, das Recht eines Kunden, das Produkt zu verkaufen,
einschranken, oder den Verkauf von Produkten von einer Vereinbarung zum Kauf
anderer lllumina-Produkte.abhangig machen, zu prifen.

- Lassen Sie die Rechtsabteilung Falle Uberprufen, in denen Sie vorschlagen,
konkurrierenden Kunden unterschiedliche Preise flir dieselben Produkte zu berechnen.

Weitere Ressourcen

Besuchen Sie die
Homepage der
Rechtsabteilung im
[llumina-Intranet.

Beachten Sie die
Richtlinie Uber globale
Vertrage.

Beachten Sie die
Richtlinie Uber die
Signatur-Behorde.
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Geschaftsanalytik

lllumina untersagt seinen Mitarbeitern Betrug, falsche Angaben, Tauschung oder
ahnliche Aktivitdten im Zusammenhang mit der Beschaffung von Geschéftsinformationen
von Drittparteien. Bei der Annahme oder anderweitigen Erlangung solcher Informationen
ist Vorsicht geboten. Sie sollten die Informationsquellen kennen und ihnen vertrauen

und sich vergewissern, dass die bereitgestellten Informationen nicht urheberrechtlich
geschitzt sind und nicht durch Gesetze zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen oder
Vertraulichkeitsvereinbarungen geschutzt sind.

Unsere Verantwortlichkeiten

- Beschaffen Sie Wettbewerbsinformationen von Dritten nur mit rechtlichen und
ethischen Mitteln; und lassen Sie sich nicht auf Betrug, Falschdarstellungen oder
ahnliche Aktivitaten ein,, um solche Informationen zu erhalten.

- Uberpriifen Sie unabhangig jegliche Behauptungen Dritter, dass sie die
Geschaftsinformationen ordnungsgemaR erhalten haben und dass die Anspriche
nicht der Geheimhaltungspflicht unterliegen.

- Respektieren Sie die Verpflichtungen anderer, einschlieBlich der derzeitigen
Mitarbeiter, die friher Mitarbeiter von Wettbewerbern waren, vertrauliche
Informationen ihrer ehemaligen Arbeitgeber vertraulich zu behandeln.

- Behandeln Sie alle Geschaftsinformationen, die Sie im Rahmen von
Vertraulichkeitsverpflichtungen erhalten haben, vertraulich

Marketing- und Werbeversprechen

Unsere Aussagen zu unseren Produkten mussen wahrheitsgemai und genau sein. Samtlich
Informationen, die wir unseren Kunden tber unsere Produkte zur Verfligung stellen,
einschlieBlich aller Informationen, die wir fur die Erbringung von Gesundheitsdienstleistungen
einsetzen, mudssen mit dem entsprechenden Produktlabel Ubereinstimmen, und mit den
drtlichen gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen vereinbar sein.

Unsere Verantwortlichkeiten

- Stellen Sie unsere Produkte und Dienstleistungen ordentlich, wahrheitsgetreu und
genau dar. Bewerben Sie sie nur flr ihre zugelassenen Anwendungen.

« Weder durch Aussage noch durch Auslassung durfen wir irrefihrende Eindrtcke
in Werbe-, Marketing- oder Verkaufsmaterialien oder in weiteren Darstellungen in
jeglichem Format vermitteln.

- Uberbewerten Sie die Wirksamkeit unserer Produkte nicht, und spielen Sie die mit
unseren Produkten verbundenen Risiken nicht herunter; minimieren Sie diese nicht.
Machen Sie keine falschen oder illegalen Behauptungen oder Vergleiche mit den
Produkten oder Dienstleistungen eines Wettbewerbers.

Weitere Ressourcen

Besuchen Sie die
Homepage der
Rechtsabteilung im
[llumina-Intranet.
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- Samtliche Werbe- und Marketingmaterialien haben unsere Leit- und Richtlinien fur
Werbe- und Marketingmaterialien zu erfillen.

- Verwenden Sie keine Nachrichten oder Marketingmaterialien, die gemaR den
Richtlinien und Verfahren des Unternehmens nicht ordnungsgeman Uberprift und
genehmigt wurden.

Das Engagement von lllumina fiir die Menschenrechte Zusatzliche Ressourcen
Wenden Sie sich

lllumina verpflichtet sich die Menschenrechte zu respektieren und jeden Menschen an das Ethik- und

mit Warde und Respekt zu behandeln, und erwartet von seinen Geschaftspartnern, Menschenrechtsteam

dass sie dasselbe tun. HumanRights@illumina.com

In Anerkennung der Tatsache, dass nur Regierungen befugt sind, internationalen Siehe llluminas

Vereinbarungen beizutreten und an diese gebunden zu sein, respektiert lllumina die Verpflichtung zu den

in der International Bill of Rights enthaltenen Grundprinzipiena (d. h. der Allgemeinen Menschenrechten.

Menschenrechtserkladrung der Vereinten Nationen, des Internationalen Pakts Uber
burgerliche und politische Rechte und des Internationalen Pakts Uber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte), der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation tGber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fr Wirtschaft und Menschenrechte. Als Mitglied des Global Compact der
Vereinten Nationen verpflichtet sich lllumina, diese Grundsatze in seine Strategie, Kultur
und Geschaftstatigkeit und unsere Beziehungen zu Geschaftspartnern zu integrieren.

Zu den wichtigsten Verpflichtungen der Menschenrechtsrichtlinie von lllumina
gehdrenethisches Geschaftsverhalten; Schutz der Privatsphare; der Verhaltenskodex fur
Lieferanten, ein sicherer Arbeitsplatz; das Recht auf Austbung der Vereinigungsfreiheit;
die Beseitigung von Kinder- und Zwangsarbeit und Menschenhandel; Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung und faire Léhne und Arbeitszeiten.


mailto:HumanRights%40illumina.com?subject=
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Beseitigung von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel

lllumina untersagt jede Form der Ausbeutung von Kindern.

[llumina verpflichtet sich, keine Kinder einzusetzen und unterstutzt die
Abschaffung von ausbeuterischer Kinderarbeit.

lllumina unterstitzt die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft,
Arbeitsverpflichtung, unfreiwilliger Gefangnisarbeit und Menschenhandel.

lllumina wird niemals wissentlich einen Lieferanten, Auftragnehmer Verkaufer,
Vertriebspartner, Geschaftspartner o. a. einsetzen, der mit Kinderarbeit, Zwangsarbeit
oder Sklavenarbeit befasst ist, noch werden wir solche Praktiken dulden.

Chancengleichheit und Diskriminierungsfreiheit

lllumina setzt sich fur die Beseitigung diskriminierender Praktiken bei der
Beschaftigung ein.

Wir verpflichten uns zum fairen und respektvollen Umgang mit allen Mitarbeitern.

Wir engagieren uns in allen Aspekten unserer Geschaftstatigkeit fur
Chancengleichheit und Diversitat am Arbeitsplatz.

Einstellungs- und Aufstiegschancen stellen wir Personen beruhend auf Leistungen,
Qualifikationen und Fahigkeiten zur Verfigung. Diskriminierende Handlungen
werden von uns nicht geduldet.

Unsere Richtlinien verbieten Diskriminierung aufgrund von Rasse, ationaler
Herkunft, Abstammung, Hautfarbe, ethnischer Zugehorigkeit, Staatsblrgerschaft,
Alter, sexueller Orientierung, Schwangerschaft und damit zusammenhangenden
medizinischen Bedingungen, Familienstand, Geschlecht, Geschlechtsidentitat und
-ausdruck, Religion, Glaubensbekenntnis, kdrperlicher oder geistiger Behinderung,
Gesundheitszustand, genetischer Informationen, Militér- oder VeteranenStatus
sowie jedem anderen Status, der durch geltendes Recht geschitzt ist..

Unser Engagement fur Vielfalt, Integration und Gerechtigkeit steht im Mittelpunkt
unserer Unternehmenskultur und erstreckt sich Gber unsere Belegschaft hinaus
bis in unsere Lieferkette, auf unsere Menschenfreundlichkeit sowie unsere
Gemeinschaften, denen wir dienen, durch unser Diversity- Programm, ,Illumina
Lieferant” und unseren Leitfaden Uber das Geben.

Sicherer Arbeitsplatz

lllumina unterhalt ein gesundes, sicheres und produktives Arbeitsumfeld, das darauf
abzielt, eine Kultur der FUrsorge in allen unseren geschaftlichen Aktivitaten zu fordern.

Unser Programm zur Pravention von Verletzungen und Krankheiten sowie unsere
Richtlinie Gber das Umweltschutz und -sicherheits-Management System (EHS)
steuern proaktiv das Risiko und binden Mitarbeiter ein.

Wir haben uns dem Ziel verpflichtet, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, die frei
von Gewalt und Beldstigung jeglicher Art ist, die bedroht, einschlchtert oder eine
andere Person notigt.
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Zusammenarbeit mit Lieferanten Weitere Ressourcen
Lesen Sie die

Das Unternehmen baut Beziehungen zu Lieferanten, Anbietern und anderen Richtlinie tiber globale

Dritten auf, die unser Engagement teilen, samtliche rechtlichen und ethischen Vertrage

Verpflichtungen zu erfullen. Wir betreiben nicht wissentlich Geschafte mit
Lieferanten, die Minderjahrige beschaftigen, Zwangsarbeit einsetzen, oder
korperliche Bestrafung verwenden, um Mitarbeiter zu disziplinieren, unabhangig
davon, ob solche Praktiken nach geltendem Recht zulassig sind. Wir werden
wettbewerbsfahige Lieferanten bevorzugen, die aktiv zur Weiterbildung und
Verbesserung der Mitarbeiter beitragen, und die fur gleiche Beschaftigungschancen
sorgen. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Verhaltensstandards
einhalten, die im Lieferantenkodex enthalten sind: Integritats-Leitfaden fur
Lieferanten, Auftragnehmer und Berater von Illumina.

Unsere Verantwortlichkeiten

= Wir verpflichten uns, samtliche Lieferantenbeziehungen in entsprechenden
schriftlichen Vertragen zu dokumentieren.

Wir verpflichten uns, unseren Kodex und die Erwartungen an rechtliches und
ethisches Verhalten mit samtlichen Lieferanten zu besprechen. Wir verpflichten
uns, bei der Auswahl von Geschéftspartnern eine sorgféltige Prifung
durchzuflihren, um sicherzustellen, dass sie unseren Standards entsprechen.

= Wir achten auf Anzeichen dafir, dass Dritte gegen gesetzliche oder
ethische Vorschriften, einschlieBlich lokaler Umwelt-, Beschaftigungs- und
Sicherheitsgesetze, verstoBen. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie sich
an die Menschenrechtsrichtlinie von Illlumina anpassen, unter anderem durch die
Einhaltung internationaler Menschenrechte und Arbeitsnormen.

- Wir respektieren und schitzen die vertraulichen und geschutzten Informationen
unserer Lieferanten.

« Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie sich an den Verhaltenskodex fir Lieferanten
von lllumina halten, da wir mit Geschaftspartnern zusammenarbeiten méchten, die sich fur
nachhaltige, gerechte und verantwortungsvolle Praktiken einsetzen.
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Einhaltung internationaler Handelsvorschriften

Verschiedene Gesetze und Verordnungen regeln den grenziberschreitenden
Handel, einschlieBlich Gesetze, die sicherstellen sollen, dass Transaktionen keine
verbotenen Produkte betreffen, nicht flir Geldwasche verwendet werden, oder keine
sanktionierten Lander oder Personen involvieren. Andere Gesetze verbieten, sich

an nicht sanktionierten Boykotten zu beteiligen. Wir verpflichten uns, alle geltenden
Gesetze und Vorschriften einzuhalten.

Unsere Verantwortlichkeiten

- Wir sind dafir verantwortlich, uns bei Bedarf von der Global Handels-Compliance-
Abteilung beraten zu lassen, um sicherzustellen, dass der internationale Versand
von Produkten, die gemeinsame Nutzung und/oder Ubertragung von Software
und Quellcode sowie die Erbringung von Dienstleistungen mit den flr Importe und
Exporte geltenden Gesetzen vereinbar sind.

« Wir mussen Export-Import-Lizenzen und Genehmigungen einholen, wenn dies
erforderlich ist.

- Wir sind daflr verantwortlich, die bendtigten Import-, Export- und
Zollaufzeichnungen aufrecht zu erhalten.

« Wir mUssen Kunden und andere Geschaftspartner, mit denen wir zusammenarbeiten,
kennen, und sicherstellen, dass wir uns nicht mit sanktionierten Parteien oder
Embargolandern einlassen, es sei denn, wir sind dazu befugt.

« Wir verpflichten uns, zur Verhinderung und Aufdeckung von Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung beizutragen, auf verdachtige Zahlungen zu achten,
die Barmittel oder gleichwertige Mittel umfassen kénnen (wenn Schecks die
Norm sind); Zahlungen, die von Privatkonten, anstelle von Geschaftskonten,
getatigt werden, und Gelder von Finanzinstituten oder Dritten, die keine logische
Beziehung zum Kunden oder Geschéftspartner haben.

- Wir missen samtliche verbotenen oder strafbaren Boykottantréage identifizieren,
und Beratung durch die Global Handels-Compliance-Abteilung dazu, wie man
reagieren soll, einholen.
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Produktqualitat und -sicherheit

Wir haben rechtliche und ethische Verpflichtungen, zu gewahrleisten, dass
unsere Produkte wahrend ihres gesamten Lebenszyklus sicher und zuverlgssig
sind. Die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Kunden und Patienten haben
oberste Prioritat. Wir missen sicherstellen, dass unsere Produkte die geltenden
Gesetze, Vorschriften und Normen erflllen.

Unsere Verantwortlichkeiten

« Wir achten auf die Qualitat und Sicherheit Produkte und ihrer Lieferkette, der
Installation und des Kundendienstes.

- Konstante Lieferung von Produkten und Dienstleistungen, die den Kunden- und
den geltenden Anforderungen entsprechen, und Ermittiung von Verbesserungen
geman der Qualitatspolitik und dem Qualitdtshandbuch von lllumina..

- Melden Sie Produktbeanstandungen sowie Bedenken hinsichtlich Produktqualitat
oder -sicherheit oderaller unerwinschten Ereignisse, die sich aus der Nutzung
unserer Produkte und Dienstleistungen ergeben, von denen Sie erfahren, ano
techsupport@illumina.com.

Unternehmerische soziale Verantwortung

Bei lllumina sind wir von der Kraft der Genomik angetrieben, die Welt positiv zu
beeinflussen und eine nachhaltigere und gerechtere Zukunft fur alle zu gestalten. Die
Vision von Corporate Social Responsibility (CSR) von lllumina ist es, unseren Einfluss
auf die menschliche Gesundheit zu verstarken indem wir uns flr Patienten, unsere
Gemeinden, unsere Mitarbeiter und unseren Planeten einsetzen.

Unsere CSR-Bemihungen konzentrieren sich auf die wichtigsten Umwelt-, Sozial-
und Governance-Themen (ESG), um die gréBten positiven Auswirkungen auf unser
Unternehmen, unsere Stakeholder und unseren Planeten zu erzielen.

Wir haben unsere ESG-Strategie auf die folgenden Schwerpunktbereiche
ausgerichtet: Beschleunigung des Zugangs zur Genomik, Forderung unserer
Mitarbeiter, Integration von Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles Handeln.

Okologische Nachhaltigkeit

Wir haben uns dazu verpflichtet, den Umweltschutz in die Struktur unserer
Geschaftstatigkeit zu integrieren. Die Gesundheit des Menschen und die Gesundheit
unserer Umwelt sind eng miteinander verknUtpft und verbinden unseren Auftrag mit
unserer Verpflichtung zu verantwortungsvollem und nachhaltigem Handeln. Unser
Ansatz fur 6kologische Nachhaltigkeit legt den Schwerpunkt auf MaBnahmen gegen
den Klimawandel und die Umsetzung nachhaltiger Losungen in unseren Anlagen,
Produkten und in unserer gesamten Wertschopfungskette. Wir verpflichten uns, die
geltenden Umweltgesetze und -vorschriften einzuhalten oder zu Ubertreffen und
unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern.
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Weitere Ressourcen

Lesen Sie die
Qualitatsrichtlinie.

Lesen Sie das Handbuch
zum Qualitdtsmanage-
mentsystem von lllumina.

Weitere Ressourcen

Unternehmensrichtlinie
flir Soziale
Verantwortung

Richtlinie des EHS-
Managementsystems

Stellungnahme zum
Klimawandel

CSR-Webseite
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Unsere Verantwortlichkeiten

= Wir verpflichten uns, samtliche geltenden
Umweltgesetze und -vorschriften sowie
Unternehmensrichtlinien und -verfahren zu verstehen
und zu befolgen.

« Wir respektieren und schitzen die Umwelt, indem
wir die naturlichen Ressourcen schonen, die
Treibhausgasemissionen verringern, Materialien
wiederverwenden und -verwerten, und Abfall so gering
wie moglich halten und beseitigen.

{

« Wir setzen uns daflr ein, bei der Entwicklung
und Gestaltung neuer Produkte, Prozesse und
Konstruktionen die Nachhaltigkeit zu verbessern.

- ldentifizierung und Management von Umweltrisiken und
-chancen in unserer gesamten Wertschopfungskette.

Interaktionen mit der Regierung und
politische Aktivitat

Wir verpflichten uns, im Umgang mit Regierungen,
Behorden und Beamten die hochsten ethischen Standards
einzuhalten und alle geltenden Gesetze zu befolgen.

Wir respektieren das Recht des Einzelnen, sich freiwillig am politischen Prozess Weitere Ressourcen
zu beteiligen; Sie mussen jedoch immer deutlich machen, dass Ihre Ansichten und
Handlungen lhre eigenen sind, und nicht die des Unternehmens. Verwenden Sie
die Ressourcen des Unternehmens nicht, um Ihre persénliche Wahl von politischen
Parteien, Zwecken oder Kandidaten zu unterstutzen.

Lesen Sie die
Anti-Korruptionsrichtlinie

Unsere Verantwortlichkeiten

- Jegliche Lobby-Tatigkeiten oder politische oder staatliche Kontakte im Namen
des Unternehmens mussen mit der Abteilung fur Regierungsangelegenheiten
koordiniert werden.

» Bevor Sie das Unternehmen zu politischen Ausgaben im Namen des Unternehmens
verpflichten, einschlieBlich des Spendens von Produkten, Dienstleistungen,
Transport oder Einrichtungen an Politiker oder politische Organisationen, mussen
Sie die vorherige Genehmigung der Abteilung fur Regierungsangelegenheiten
einholen.

- Wenn Sie ein politisches Amt innehaben oder dafir kandidieren, darf dies nicht
den Anschein eines Interessenkonflikts mit Ihren Pflichten gegentber dem
Unternehmen erwecken.


https://www.illumina.com/company/legal/compliance-fraud-prevention.html
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- Bei der AuBerung persénlicher politischer Meinungen oder der Ausiibung
politischer Tatigkeiten missen Sie deutlich machen, dass Sie nicht im Namen des
Unternehmens handeln.

» Setzen Sie niemals einen Mitarbeiter unter Druck, damit er einen politischen
Kandidaten, eine Partei oder ein politisches Vorhaben unterstitzt oder ablehnt.

- Leisten Sie niemals einen politischen oder karitativen Beitrag mit der Absicht,
jemanden unsachgemaR zu beeinflussen oder unangemessene Vorteile fir das
Unternehmen zu erzielen.

Umgang mit vermogenswerten und Weitere Ressourcen
informationen des unternehmens esen Ste die

Anti- Bestechungs- und
Korruptionsrichtlinie.
Wir sind alle verpflichtet, die Vermdgenswerte des Unternehmens, einschlieBlich

Informationen, zu schitzen und fir deren effiziente Verwendung zu sorgen.

Betriebsvermdgen und Informationen sollten ausschlieBlich fur legitime

Geschaftszwecke des Unternehmens benutzt werden.

Vermogenswerte und Ressourcen des Unternehmens

Samtliche Mitarbeiter sind daflr verantwortlich, mit gutem Urteilsvermdgen
sicherzustellen, dass unsere Vermogenswerte nicht verloren gehen oder gestohlen,
missbraucht oder verschwendet werden. Das Betriebsvermégen umfasst

unter anderem vom Unternehmen ausgegebene mobile Gerate, Laptops oder
Tischcomputer, unternehmerische Geschaftschancen, Finanzmittel, physische
Einrichtungen und Ausrustung, Anwendungen, wie z.B. das Post- und ERP-System
(Warenwirtschaftssystem), gewerbliche Schutzrechte, unsere vertraulichen
Informationen, Informationen unserer Kunden und Geschaftspartner, unsere
Dateien und Dokumente, und auch Inventar, Netzwerke und Vorrate. Aufgrund von
Datenschutz- und Sicherheitsbedenken missen Sie besonders vorsichtig mit zum
Beispiel Notebook-Computern und mobilen Gerdten umgehen.

Die mit den vom Unternehmen bereitgestellten technologischen Ressourcen
erstellten, aufgerufenen, Ubermittelten oder gespeicherten Informationen, wie

z.B. E-Mail-Nachrichten, Computerdateien, Telefonnachrichten oder Websites in
Ihrem Browserverlauf sind Ressourcen und Vermdgenswerte des Unternehmens.
Soweit gesetzlich zuldssig, kdnnen wir jederzeit, ohne Ihre vorherige Genehmigung,
Kenntnis oder Zustimmung, auf Ressourcen, Vermdgenswerte und Eigentum des
Unternehmens zugreifen, und diese Uberwachen oder prifen. Dies umfasst die
Uberwachung und das Abrufen von Informationen, die auf elektronischen Geraten,
Computerausridstung, Anwendungen und Systemen des Unternehmens gespeichert
oder Ubermittelt werden.
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Unsere Verantwortlichkeiten

- Vermodgenswerte, Ressourcen und Eigentum des Unternehmens durfen
ausschlieBlich fur legitime Geschaftszwecke verwendet werden.

- Bitte geben Sie uns umgehend Bescheid, wenn Sie einen Verdacht auf Diebstahl,
Veruntreuung oder Unterschlagung von Firmeneigentum haben.

- Begrenzte personliche Nutzung der vom Unternehmen bereitgestellten IT-
Ressourcen (d.h. Ihr Laptop und/oder Ihr Handy, die vom Unternehmen zur
Verflgung gestellt werden) ist erlaubt, wenn es sich nicht negativ auf die
Produktivitat oder die Arbeitsumgebung auswirkt.

- Andere Vermdgenswerte, Ressourcen und Eigentum des Unternehmens sind auf
die geschaftliche Nutzung beschrankt (z. B. Kameras, Mdbel, Gerate etc.).

Vertrauliche Informationen

Vertrauliche Informationen gehéren zu unserem wertvollsten Eigentum. Mit
Ausnahme von Fallen, in denen dies flr die ordnungsgemaBe Erfullung lhrer
Pflichten gegentber dem Unternehmen erforderlich ist, dlrfen Sie keine
Geschaftsgeheimnisse oder vertraulichen Informationen des Unternehmens oder
von unseren Geschaftspartnern, einschlieBlich Lieferanten, Kunden und sonstigen
Geschaftspartnern, verwenden oder an andere weitergeben. Zu den vertraulichen
Informationen gehdren beispielsweise jegliche Informationen, die AuBenstehenden
nicht bekannt sind, oder deren vorzeitige Offenlegung Wettbewerbern helfen wirde,
oder in sonstiger Weise dem Unternehmen schaden wdarde.

Vertrauliche Informationen schlieBen ein, sind jedoch nicht beschrankt auf:
Geschaftsplane, Finanzinformationen des Unternehmens, gewerbliche Schutzrechte,
einschlieBlich Patente und Geschaftsgeheimnisse, Umsatz- und Gewinnzahlen,
Preisgestaltung, neue Produkt- oder Marketingplane, Ideen flr Forschung und
Entwicklung, Herstellungsverfahren, Informationen Gber mogliche Akquisitionen,
Desinvestitionen und Investitionen, Personalakten und Vergltungsdaten, sowie
Informationen von Dritten, die sie uns im Vertrauen zur Verfiagung gestellt haben.

Jeder von uns muss seine vertraulichen Informationen schitzen. Dies bedeutet,
diese vor Stellen auBerhalb des Unternehmens sicher zu halten und den

Zugang innerhalb des Unternehmens auf diejenigen zu beschranken, die sie
unbedingt kennen mussen, um ihre Aufgaben zu erfillen, und Gesprache Uber
vertrauliche Informationen in 6ffentlichen Bereichen zu vermeiden, wobei
Unternehmensinformationen auch nicht mit Marktforschungsunternehmen geteilt
werden dirfen.

Die Verpflichtung zur Aufbewahrung der vertraulichen Informationen des
Unternehmens ist fortlaufend, und erstreckt sich auch Uber das Ende des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.
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Weitere Ressourcen

Entsprechende
Informationen entnehmen
Sie bitte der

globalen
Sicherheitsrichtlinie.

Besuchen Sie die
Homepage der
Rechtsabteilung im
[lumina-Intranet.


https://insider.illumina.com/department/legal/legal-homepage-help-links
https://insider.illumina.com/department/legal/legal-homepage-help-links
https://insider.illumina.com/department/legal/legal-homepage-help-links
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Unsere Verantwortlichkeiten

« Vertrauliche Informationen durfen ausschlieBlich zu legitimen Geschaftszwecken
verwendet und offengelegt werden.

- Lassen Sie vertrauliche Informationen nicht unbeaufsichtigt an Faxgeraten oder
Druckern liegen.

- Vermeiden Sie es, vertrauliche Informationen zu besprechen, wo andere mithéren
konnten.

« Speichern Sie alle vertraulichen Informationen mithilfe unserer dedizierten IT-
Ressourcen.

Sie sollten Dokumente, die vertrauliche Informationen enthalten, mit einem
deutlich sichtbaren und auffalligen Vertraulichkeitshinweis kennzeichnen.

« Sichern Sie vertrauliche Informationen, wenn sie nicht verwendet werden -
lassen Sie sie nicht offen auf Ihrem Schreibtisch liegen.

Weitere Ressourcen

Umgang mit insiderinformationen

Weitere Einzelheiten

entnehmen Sie bitte der
Nicht-6ffentliche Informationen durfen nicht zum persénlichen Nutzen verwendet Richtlinie fir Insider-

werden, auch nicht beim Erwerb oder Verkauf unserer Aktien oder der Aktien Geschifte.
anderer Unternehmen. Es ist Ihnen untersagt, mit Wertpapieren eines Unternehmens

zu handeln, wenn Sie Uber wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen lber das

betreffende Unternehmen verflgen.

Sie durfen darUber hinaus keine Informationen verraten — d.h. wesentliche, nicht
offentliche Informationen an Dritte weiterleiten, die dadurch veranlasst werden
konnten, Wertpapiere zu erwerben oder verdauBern, bevor die Informationen den
gewodhnlichen Anlegern &ffentlich zuganglich gemacht werden.

Informationen sind ,wesentlich“, wenn eine erhebliche Wahrscheinlichkeit besteht,
dass ein vernunftiger Anleger sie bei der Entscheidung, ob er eine Aktie erwerben,
verauBern oder halten soll, nutzlich finden wirde. Dies kann Informationen lber
Akquisitionen, Finanzergebnisse oder Managementveranderungen umfassen, und
Informationen Uber die Ertragskraft eines Unternehmens. Die Informationen sind
Lhicht 6ffentlich”, wenn sie nicht 6ffentlich freigegeben wurden.

Unsere Verantwortlichkeiten

« Sie durfen keine Firmenaktien oder Aktien eines anderen Unternehmenserwerben
oder verauBern, wenn Sie Uber wesentliche, nicht 6ffentliche Informationen Uber
das Unternehmen oder ein anderes Unternehmen verfugen.

- Ubertragen Sie keine wesentlichen, nicht éffentlichen Informationen an andere
Mitarbeiter, unbeschadet, ob extern oder intern, es sei denn, sie mussen solche
Informationen kennen, um ihre Aufgaben zu erfullen.



ILLUMINA-VERHALTENSKODEX

« Achten Sie darauf, nichts zu verraten - auch wenn ein Gesprach beilaufig
erscheint, stellen Sie sicher, dass Sie keine vertraulichen Informationen tber das
Unternehmen oder unsere Geschaftspartner offenlegen.

« Sollten Sie Zweifel daran haben, ob bestimmte Informationen wesentlich oder
nichtoffentlich sind, unterlassen Sie den Handel mit Unternehmensaktien, bis Sie
unseren Compliance-Beauftragten fur Insider-Geschafte befragt haben, wie in
unseren Richtlinien fur Insider-Geschafte angegeben.

Kommunikation ausserhalb
des Unternehmens

Um sicherzustellen, dass das Unternehmen bei der Bereitstellung von Informationen
fir die Offentlichkeit und Medien durchgehend konsistent mit seiner Botschaft ist,
durfen ausschlieBlich Personen, die durch das Unternehmen bevolimachtigt oder
vertretungsberechtigt sind, im Namen des Unternehmens sprechen.

Hinterlassen Sie niemals den Eindruck, in einer Mitteilung, die veréffentlicht werden
kann, dass Sie im Namen des Unternehmens sprechen, wenn Sie nicht ausdrucklich
dazu berechtigt sind.

Wenn Sie eine Anfrage bezlglich der Aktivitaten des Unternehmens, dessen
Finanzergebnissen oder Geschaftsplanen, oder dessen Standpunkt zu wichtigen Fragen der
Offentlichkeit erhalten, und nicht ausdriicklich berechtigt sind, solche Fragen zu beantworten,
verweisen Sie die Anfrage ggf. an unsere PR- bzw. Investor-Relations-Abteilung.

Investoren- und Finanzgemeinschaft

Nur der CEO, CFO, die Investor-Relations-Abteilung oder sonstige Personen, die
ausdricklich vom Abteilung fur Investor Relations genehmigt sind, dirfen mit der
Investorengemeinschaft, einschlieBlich institutioneller und privater Anleger, und
Sell-Side-Analysten, kommunizieren. Dies dient dem Schutz des Unternehmens und
seiner vertraulichen Informationen und der Einhaltung der geltenden Gesetze.

Unsere Verantwortlichkeiten

- Nehmen Sie nicht an Meetings mit der Investorengemeinschaft teil, es sei denn,
Sie wurden ausdrtcklich dazu aufgefordert.

» Sollten Sie bei einer Tagung einem Kundenevent oder einer anderen Veranstaltung
anwesend sein, bei der Mitglieder der Investorengemeinschaft anwesend sind,
sollte sich Ihre Interaktion mit der Investorengemeinschaft auf die Beantwortung
von Fragen zu Produktspezifikationen oder Technologien beschranken. Andere
Fragen, die sich auf Produktpreise, Rabatte oder andere Werbeaktionen, den
Zeitpunkt der Markteinfiihrung, Verkaufsmengen oder andere Informationen,
die finanzielle Auswirkungen auf das Unternehmen haben kénnten, beziehen,
sollten strikt auf Informationen beschrankt werden, die Illlumina zuvor 6ffentlich
angekindigt oder anderweitig offengelegt hat.
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Weitere Ressourcen

Setzen Sie sich mit

der Abteilung Investor
Relations in Verbindung
unter ir@illumina.com

Beachten Sie die
Investoren- Interaktions-
Richtlinie.


mailto:ir@illumina.com
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« Geben Sie vertrauliche Informationen des Unternehmens niemals offentlich weiter,
es sei denn, Sie sind dazu ausdrucklich berechtigt.

- Sie sollten Fragen von Investoren oder Analysten an die Investor-Relations-
Abteilung weiterleiten.

Kommunikation mit den Medien

Nur die Abteilung firr Offentlichkeitsarbeit oder Mitarbeiter, die Gber die Abteilung
fur Offentlichkeitsarbeit arbeiten,.dirfen mit Medienvertretern kommunizieren,
einschlieBlich, beispielsweise, der Fachpresse, der allgemeinen Wirtschaftspresse,
den Nachrichtenagenturen von Rundfunk- und Fernsehsendungen, Online-
Nachrichtenportalen, Special-Interest-Magazinen und journalistischen Blogs.

Unsere Verantwortlichkeiten

Bevor Sie 6ffentliche Reden halten, Beitrage fur
Fachzeitschriften schreiben, oder sich an anderen
offentlichen Mitteilungen beteiligenwenn Sie im
Namen des Unternehmens sprechen oder es
vertreten, holen Sie bitte die Genehmigung der PR-
Abteilung ein.

Sie sollten die PR-Abteilung immer im Voraus tUber
jeden Kontakt mit den Medien benachrichtigen, und
nicht interagieren mit den Medien, bevor sie nicht
von der Abteilung fur Offentlichkeitsarbeit genehmigt
wurden

- Fragen von Journalisten, Bloggern oder anderen
Medienvertretern sollen Sie stets an die PR-Abteilung
weiterleiten

Informieren Sie die PR-Abteilung Gber samtliche

Beitrage, die das Unternehmen falsch darstellen oder —

unzutreffende Informationen enthalten. i
a—

-~

Soziale Netzwerke

Beim Kontakt mit externen Parteien, missen wir darauf achten, ob wir als mit dem Weitere Ressourcen
Unternehmen verbundenes Personal identifiziert werden kdnnen, und in Betracht ziehen,
wie sich Aussagen, insbesondere solche die sich auf unsere Arbeit beziehen,auf das
Unternehmen auswirken kdnnen. Dies ist besonders wichtig im Zusammenhang mit
sozialen Netzwerken, wo der Austausch schnell und dynamisch stattfindet, und eine
groBe Reichweite haben kann. Unvorsichtige Kommunikation kann ein erhebliches Risiko

Wenden Sie sich bitte an
unsere Ansprechpartner flr
Offentlichkeitsarbeit unter
pr@illumina.com

fir unseren Ruf darstellen. Aus diesem Grund sind ausschlieBlich vom Unternehmen Kontaktieren Sie die
dazu ernannte Personen berechtigt, Beitrdge in den sozialen Medien im Namen des Abteilung flr soziale
Unternehmens zu veréffentlichen. Medien unter

socialmedia@illumina.com


mailto:pr@illumina.com
mailto:socialmedia%40illumina.com?subject=
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Unsere Verantwortlichkeiten

« Erwecken Sie bei der Nutzung sozialer Netzwerke flr den personlichen Gebrauch
nicht den Eindruck, im Namen des Unternehmens zu sprechen.

- Sie sollten niemals die vertraulichen Informationen des Unternehmens oder
die vertraulichen Informationen unserer Kunden, Lieferanten oder anderen
Geschéaftspartner mit Dritten teilen oder veroffentlichen.

= Vor der Er6ffnung eines neuen Social-Media-Kontos im Namen des Unternehmens
holen Sie bitte die Genehmigung der Abteilung flr soziale Medien ein.

« Wenn Sie berechtigt sind, unter Verwendung der Social Media-Konten des
Unternehmens Beitréage zu verdffentlichen, missen Sie die Richtlinien des
Unternehmens flr soziale Netzwerke befolgen, und eine Social Media- Schulung
besucht haben.

« Wenn Sie etwas in den sozialen Medien sehen, das das Unternehmen
moglicherweise beeintrachtigen kdnnte, informieren Sie die Abteilung fur
Offentlichkeitsarbeit und soziale Medien dariber..

Jeder bei lllumina wird von der Kraft der Genomik angetrieben, um die Welt
positiv zu beeinflussen. Wir suchen nach Mdglichkeiten. Wir stellen uns den
Herausforderungen. Wir arbeiten unermudlich daran, die Genomik und die
Menschheit voranzubringen.

Wir glauben an die Kraft von Gleichheit und Zugehdrigkeit. Unser Umfeld hilft den
Menschen, ihr Bestes zu geben, weil sie wissen, dass sie die gleichen Chancen
haben, sich zu entwickeln und erfolgreich zu sein, je nach ihrer Leistung, die durch
ihre individuellen Unterschiede geférdert wird.

Um die transformative Kraft der Genomik zu verwirklichen, bemdhen wir uns, ein
innovatives Arbeitsumfeld, von engagierten Mitarbeitern angetrieben, zu férdern.
Unsere Unternehmenskultur wird durch Offenheit, Zusammenarbeit, Fursorge und
Innovation gefdrdert. Wir wissen die breite Palette von Erfahrungen, Talenten und
Hintergrinden, die unsere Mitarbeiter taglich bei uns einbringen, zu schatzen. Wir
erkennen an, dass die Vielfalt der Hintergrinde am Arbeitsplatz wertvoll ist. lllumina
konzentriert sich darauf, organisch und programmatisch ein Umfeld zu pflegen, in
dem jeder voll und ganz zu unserer Mission beitragt.

Wir erwarten von unseren Mitarbeitern dass sie ihre Kollegen mit Respekt behandeln.

Mitarbeiter durfen niemals ein verbales oder kdrperliches Verhalten an den Tag
legen, das Drohungen, Mobbing oder Einschichterungen gegen eine andere Person
beinhaltet, oder eine andere Person schadigt. Wir dulden keine Drohungen oder
korperliche Gewalt am Arbeitsplatz. Wir untersagen Belastigung und Diskriminierung
am Arbeitsplatz.
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Gegen Diskriminierung

Wir foérdern Chancengleichheit am Arbeitsplatz, wobei wir die Beitrage

von Einzelpersonen anerkennen und schatzen. Wir verpflichten uns zur

fairen und respektvollen Behandlung sowie Chancengleichheit bei unseren
Personalentscheidungen. Unsere Kollegen und Stellenbewerber haben ein Recht
auf Respekt, und werden ausschlieBlich auf der Grundlage ihrer Qualifikationen,
nachgewiesenen Fahigkeiten und Leistungen beurteilt werden.

Wir verpflichten uns zu einem fairen und respektvollen Umgang mit allen Mitarbeitern
sowie zur Foérderung der Chancengleichheit und die Vielfalt der Erfahrungen, Talente und
Hintergrinde am Arbeitsplatz und in allen Aspekten unseres Geschafts. lllumina bietet
Beschaftigungs- und Aufstiegsmaglichkeiten fur Bewerbern und Mitarbeitern auf der
Grundlage ihrer Verdienste, Qualifikationen und Fahigkeiten. Unsere Richtlinien verbieten
Diskriminierung aufgrund von Rasse, nationaler Herkunft, Abstammung, Hautfarbe,
ethnischer Zugehdrigkeit, Staatsbirgerschaft, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Schwangerschaft und damit zusammenhangenden medizinischen Bedingungen,
Familienstand, Geschlecht, Geschlechtsidentitat, Geschlecht, Geschlechtsidentitat

und -ausdruck, Religion, Glaube, korperliche oder geistige Behinderung,
Gesundheitszustand, genetische Informationen, Militar- und Veteranenstatus sowie jeder
andere durch geltendes Recht geschutzte Status.

Wir glauben, dass jeder die Mdglichkeit verdient hat, in einem Umfeld zu arbeiten,

das frei von unrechtmaBigerDiskriminierung ist. Wir verstehen, dass Diversitat in
unserem Unternehmen Kreativitat und Innovation erzeugt. Diskriminierung aufgrund

von Rasse, nationaler Herkunft, Abstammung, Hautfarbe, ethnischer Zugehdrigkeit,
Staatsburgerschaft, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, Schwangerschaft und
damit zusammenhangenden medizinischen Bedingungen, Familienstand, Geschlecht,
Geschlechtsidentitat und -ausdruck, Religion, Glaubensbekenntnis, kdrperlicher oder
geistiger Behinderung, medizinischem Zustand, genetischen Informationen, Militar- oder
Veteranenstatus oder anderen gesetzlich geschitzten Merkmalen ist streng verboten.
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Unsere Verantwortlichkeiten

- Behandeln Sie andere stets so, wie Sie selbst behandelt werden mdchten.

« Wenn Sie andere fluhren, oder sich am Rekrutierungs- und Einstellungsprozess

beteiligen, sollten Sie lhre eigenen Entscheidungen Gberprifen, um sicherzustellen,

dass ausschlieBlich objektive Leistungen und geschaftliche Erwagungen lhre
Handlungen antreiben.

» Erwarten Sie von anderen, mit denen Sie zusammenarbeiten, auch auBerhalb vom
Unternehmen, in einer Weise zu handeln, die im Einklang mit unserem Engagement
fUr Fairness und Chancengleichheit steht.

= Sagen Sie Bescheid, wenn Sie Personen beobachten, die sich nicht an diese Politik
halten.

Schutz vor Belastigung

Wir bemUhen uns, ein Arbeitsumfeld aufzubauen und zu erhalten, das professionell
gestaltet und frei von Einschiichterung, Belastigungen und Missbrauch ist.
Belastigung aus irgendeinem Grund und auf jeglicher Grundlage ist verboten. Wir
dulden keine Beldstigung, Mobbing oder stérendes Verhalten. Jedes Verhalten,
das einen einschichternden, beleidigenden, missbrauchlichen oder feindlichen
Arbeitsplatz schafft, ist verboten.

Eine haufige Form der Beldstigung ist sexuelle Belastigung, die auftreten kann, wenn:

- Ein Kollege Dating-Anfragen, oder Anfragen bezlglich einer sexuellen Gefélligkeit
oder ahnlichen Handlung zur Beschaftigungsbedingung oder zur Grundlage fur
beschaftigungspolitische Entscheidungen macht.

- Unerwinschte sexuelle Anndherungsversuche, beleidigende Witze oder anderes
anstoBiges verbales oder korperliches Verhalten sexueller Natur schaffen ein
einschichterndes, beleidigendes oder feindseliges Arbeitsumfeld. Dies kann
wiederholte, aber unerwiinschte, Dating- Anfragen beinhalten.

Unsere Verantwortlichkeiten

« Wenn Sie sehen oder horen, dass ein Mitarbeiter oder eine andere Person, mit
der Sie bei der Arbeit zu tun haben, sich unangemessen verhalt, teilen Sie der
betreffenden Person Ihre Bedenken klar und direkt mit und melden Sie den Vorfall
an die Personalabteilung.

- Ob mundlich oder Schriftlich , sind sexuelle, rassistische oder andere beleidigende
Witze oder Kommentare am Arbeitsplatz nicht angebracht. Achten Sie darauf, wie
Ihre Witze oder Kommentare ankommen.

- Unterlassen Sie AuBerungen, die eine bestimmte Rasse, ethnische Zugehdrigkeit,
Religion, ein bestimmtes Geschlecht, eine Geschlechtsidentitat oder ein anderes
geschutztes Merkmal verletzen.
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Weitere Ressourcen

Wenn Sie Fragen oder
Anliegen haben, setzen
Sie sich bitte mit dem
Ansprechpartner der
Personalabteilung

in Verbindung.

Entsprechende
Informationen entnehmen
Sie bitte dem
Mitarbeiterhandbuch.


https://insider.illumina.com/department/hr
https://insider.illumina.com/sites/default/files/imce/i-want-to/2022_US_Employee_Handbook.pdf
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Arbeitsumgebung, Gesundheit
und Sicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Arbeitskrafte und der Schutz unserer
Umgebung hat bei unserem Unternehmen hdchste Prioritat. Wir werden samtliche
geltenden Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltgesetze und -vorschriften
einhalten. Wir werden uns stets bemuhen, Verletzungen, Krankheiten und
Umweltbelastungen am Arbeitsplatz zu vermeiden.

Unsere Verantwortlichkeiten

= Wir verpflichten uns, Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltrisiken proaktiv zu
beurteilen und zu steuern.

« Wir verstehen und befolgen sémtliche geltenden Gesundheits- und Umweltgesetze
und Vorschriften sowie unsere Unternehmensrichtlinien und -verfahren. Wir
erwarten, dass Dritte und Besucher genauso verfahren und sie bei Bedarf
unterstutzen.

= Verletzungen und Krankheiten am Arbeitsplatz und andere Probleme (z. B.
unsichere Arbeitsbedingungen, potenzielle Nichteinhaltung, unsicheres Verhalten
etc.), die sich auf die Gesundheit, Sicherheit oder Umwelt auswirken kénnten, sind
umgehend an lhren Vorgesetzten oder an den Vertreter bei Ihrem lokalen Umwelt-,
Gesundheits- und Sicherheitsministerium zu melden.

« Esist unsere Pflicht, uns sicher und verantwortungsbewusst zu verhalten.

- Bei der Entwicklung und Gestaltung neuer Produkte, Prozesse und Konstruktionen,
sind wir verpflichtet, die Auswirkungen auf die Gesundheit, Sicherheit und Umwelt
abzuschatzen.

« Lassen Sie nicht zu, dass der Konsum von Alkohol, verschreibungspflichtigen
oder rezeptfreien Medikamenten oder anderen Rauschmitteln Ihre Arbeitsleistung
beeintrachtigt. Wenn Sie Uber verschriebenen oder rezeptfreien Medikamenten
besorgt sind, sprechen Sie vor Beginn der Arbeit mit Ihrem Vorgesetzen.

« Bringen Sie keine Schusswaffen oder andere Waffen mit zur Arbeit.

- Zeigen Sie Ihr Identifikationsschlissel-Abzeichen deutlich sichtbar wahrend
Ihres Aufenthalts auf dem Firmengeldnde, und melden Sie sich immer mit Ihrem
Abzeichen, wenn Sie unser Firmengeldnde betreten.

- Vervollstandigen Sie die Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsschulungen und
nehmen Sie daran teil.

« Arbeiten Sie daran, geféhrliche Abfalle zu reduzieren, und gehen Sie sicher
und verantwortungsbewusst vor, um die geltenden Gesetze und Vorschriften
einzuhalten.

29

Weitere Ressourcen

Entsprechende
Informationen entnehmen
Sie bitte dem
Mitarbeiterhandbuch.


https://insider.illumina.com/sites/default/files/imce/i-want-to/2022_US_Employee_Handbook.pdf
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llluminas Engagement fUr den Datenschutz

Der Schutz personenbezogener Daten ist ein Grundprinzip des Geschafts von lllumina.
.Personenbezogene Daten” beziehen sich auf Informationen, die eine bestimmte Person
oder einen bestimmten Haushalt identifizieren, sich auf sie beziehen, sie beschreiben,
mit ihr in Verbindung gebracht werden kénnen oder verninftigerweise direkt oder
indirekt mit ihr in Verbindung gebracht werden kénnten. Wie vertrauliche Informationen
erfordern auch personenbezogene Daten besondere Sorgfalt.

[llumina verwaltet personenbezogene Daten Uber unsere Kunden, Mitarbeiter,
Patienten, Geschaftspartner und andere Interessengruppen. Die Aufrechterhaltung
der Sicherheit und des Datenschutzes der in unserem Besitz befindlichen
personenbezogenen Daten ist ein wesentlicher Bestandteil der Erfillung unserer
rechtlichen und ethischen Verpflichtungen und der Aufrechterhaltung unseres

Rufs als vertrauenswurdiges Unternehmen fir unsere Interessengruppen. Dazu
gehort die Einhaltung der geltenden Gesetze zum Schutz der Privatsphére und

des Datenschutzes, einschlieBlich der Gesetze zum Schutz der Privatsphare in der
Medizin, sowie der Abschluss von Vereinbarungen mit Kunden, Geschaftspartnern
und anderen Beteiligten zur Regelung des Umgangs mit personenbezogenen Daten.

Im Rahmen unserer geschaftlichen Aktivitaten verpflichted lllumina sich,
personenbezogene Daten gemaB anwendbaren Gesetzen sowie den folgenden
grundlegenden Leitprinzipien zu verarbeiten:

- Transparenz

= Verantwortungsvoller Umgang

» Ethische Nutzung

» Rechenschaftspflicht

Sie sind verpflichtet, sdmtliche Unternehmensrichtlinien und -verfahren in Bezug auf die
Erhebung, Nutzung, Ubertragung, Speicherung oder Vernichtung personenbezogener
Daten zu befolgen. Dies hilft dabei, ein Umfeld des Vertrauens und der Integritat

mit unseren Kunden zu schaffen, und tragt dazu bei, dass das Unternehmen seine
Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen gewahrleistet.

Ihre Verantwortlichkeiten

Zuerst denken, dann richtig handeln

Nutzen Sie lhren gesunden Menschenverstand und treffen Sie verantwortungsvolle
Entscheidungen zum Schutz der von Ihnen verwendeten personenbezogenen Daten.
Scheuen Sie sich nicht, den Status quo in Frage zu stellen!

Bedarf an Wissen, Recht auf Weitergabe

Geben Sie personenbezogene Daten nur an Personen weiter, einschlieBlich anderer
lllumina-Mitarbeiter, die einen legitimen geschéftlichen Grund haben, auf die
personenbezogenen Daten zuzugreifen oder sie zu verwenden, und stellen Sie
sicher, dass Sie das Recht haben, die personenbezogenen Daten weiterzugeben.

30

Zusatzliche
Ressourcen

Weitere Ressourcen
finden Sie auf der

Datenschutz-Webseite
von lllumina,

der Insider-Seite

und der lllumina Content
Engine (ICE).

Siehe auch:

Die
Datenschutzgrundsatze
Die Datenschutzrichtlinie.

Die Richtlinie zum
Umgang mit personlichen
Daten.

Die Richtlinie zur
Aufbewahrung von
Informationen (Daten).

Die Datenschutzrichtlinie
fur Mitarbeiter.

Siehe den
Transparenzbericht.


https://www.illumina.com/company/legal/privacy.html
https://www.illumina.com/company/legal/privacy.html
https://insider.illumina.com/department/privacy-ethics-policy
https://illumina.seismic.com/app" \l "/doccenter/c9846915-2232-4688-8699-188a92f7d5ac/profileview-landing
https://illumina.seismic.com/app" \l "/doccenter/c9846915-2232-4688-8699-188a92f7d5ac/profileview-landing
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/privacy-principles_120219.pdf
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/privacy-principles_120219.pdf
https://www.illumina.com/company/legal/privacy.html
https://illumina.seismic.com/app/#/doccenter/c9846915-2232-4688-8699-188a92f7d5ac/doc/%252Fdd6c83f508-2262-4857-2846-91eedf6b4e43%252Flf346c2a88-ccdb-4549-b47e-cb540e3444bf//?mode=view&searchId=0a4f811d-611f-4093-91ce-13f277f78534
https://illumina.seismic.com/app/#/doccenter/c9846915-2232-4688-8699-188a92f7d5ac/doc/%252Fdd6c83f508-2262-4857-2846-91eedf6b4e43%252Flf346c2a88-ccdb-4549-b47e-cb540e3444bf//?mode=view&searchId=0a4f811d-611f-4093-91ce-13f277f78534
https://illumina.seismic.com/app/#/doccenter/c9846915-2232-4688-8699-188a92f7d5ac/doc/%252Fdd6c83f508-2262-4857-2846-91eedf6b4e43%252Flf346c2a88-ccdb-4549-b47e-cb540e3444bf//?mode=view&searchId=0a4f811d-611f-4093-91ce-13f277f78534
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/illumina-privacy-transparency-report-2022.pdf
https://www.illumina.com/content/dam/illumina-marketing/documents/company/illumina-privacy-transparency-report-2022.pdf
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Minimaler Bedarf

Greifen Sie nur auf die Mindestmenge an personenbezogenen Daten zu, die zur Erflllung
der jeweiligen Geschéftsaufgabe erforderlich ist, oder geben Sie diese weiter. Wenn Sie die
Nutzung oder Weitergabe personenbezogener Daten einschranken kdnnen, tun Sie dies.

Sehen Sie etwas? Sagen Sie etwas!

Wenn Sie einen Missbrauch personenbezogener Daten feststellen, eine Beschwerde
Uber den Datenschutz erhalten oder wenn Ihnen etwas nicht richtig erscheint,
wenden Sie sich an das Team fur Ethik und Datenschutz unter privacy@illumina.com
und an das GIS-Informationssicherheitsteam unter infosec@illumina.com

Bleiben Sie auf dem Laufenden

Halten Sie sich durch Schulungen auf dem Laufenden. Die Vorschriften erfordern
regelmaBige Schulungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit.

Weitere Verantwortlichkeiten

Melden von moglichen VerstdoBen oder Bedenken

Jeder ist daflr verantwortlich, VerstoBe gegen geltende Gesetze oder Vorschriften oder
diesen Kodex, sowie gegen Unternehmensrichtlinien und -verfahren, unverziglich zu
melden. Grundsétzlich werden alle Anstrengungen unternommen, um die Vertraulichkeit
von Berichten Uber mogliche VerstdBe zu erhalten; jedoch kann es gegebenenfalls nicht
in allen Fallen mdglich sein, die Identitat der meldenden Person zu schitzen.

Sie haben mehrere Moglichkeiten, um maogliche VerstdBe zu melden:

- Sprechen Sie mit Inrem Vorgesetzten oder der Personalabteilung. Vorgesetzte und
Mitarbeiter der Personalabteilung, die Kenntnis von Verhaltensweisen erlangen,
die gegen das Gesetz, Unternehmensrichtlinien und -verfahren oder diesen Kodex
verstoBen kénnen, sind dafir verantwortlich, innerhalb von achtundvierzig (48)
Stunden die Ubermittlung des Compliance-Anliegens an den Chief Compliance
Officer oder andere leitende Mitglieder der Compliance-Abteilung vorzunehmen.

- Sie kdnnen Anliegen an die Rechtsabteilung Abteilung Compliance per E-Mail ant
compliance@illumina.com senden.

= Sie kdnnen Anliegen direkt an den Chief Compliance Officer oder an andere
leitende Mitglieder der Corporate Compliance-Abteilung richten.

» Sie kdnnen Anliegen zudem Uber die von Dritten verwaltete Hotline fir Compliance
und Betrugspravention einreichen.

» Die Einreichung kann Uber das Internet Uber den anonymen Hotline-Link erfolgen,
der auf der Intranet-Homepage Uber Corporate Compliance zu finden ist.

» Alternativ kdnnen Sie eine der weltweit gebuhrenfreien Telefonnummern auf
dieser Website anrufen.

Meldungen Uber die Compliance- und Betrugspraventions-Hotline kdnnen anonym
erfolgen, es sei denn, dies ist durch das lokales Recht untersagt.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, VerstoBe zu melden. \Wenn Sie einen Versto
nicht melden, obwohl Sie Kenntnis davon haben, kann dies zu Disziplinierung bis
einschlieBlich zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fihren.
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mailto:privacy%40illumina.com?subject=
mailto:infosec%40illumina.com?subject=
mailto:compliance%40illumina.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/84396/index.html
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Verhindern von VergeltungsmaBnahmen

Um Rechtskonformitat zu gewahrleisten und Vertrauen aufzubauen, missen wir
offen auf die Anliegen hdren, die unsere Mitarbeiter uns mitteilen, und angemessen
reagieren, und durfen niemals gegen eine Person im Zusammenhang mit einem
aufgeworfenen Problem oder einem Anliegen Vergeltung Uben.

Wir nehmen Klagen Uber VergeltungsmaBnahmen ernst. Alle derartigen
Behauptungen werden untersucht, und, falls sie begrindet sind, werden
VergeltungsmaBnahmen bis zur Kiindigung diszipliniert. Wenn Sie der Meinung
sind, dass Sie Opfer einer VergeltungsmaBnahme geworden sind, sollten Sie diese
MaBnahme unverzlglich an die Personalabteilung melden.

Durchsetzung des Verhaltenskodexes

Wir nehmen die Verpflichtung, Berichte Uber mogliche Rechtsverletzungen, Nichteinhaltung
des Verhaltenskodex und der Unternehmensrichtlinien von lllumina, Interessenkonflikte

und unethisches Verhalten zu untersuchen, sehr ernst. Das Unternehmen verpflichtet sich,
samtliche derartigen Berichte unparteiisch zu untersuchen, sofern dies gerechtfertigt ist,
und solche VerstoRe auf faire und konsequente Weise zu beheben.

Kooperation bei Untersuchungen

Es ist die Leitlinie von lllumina, samtliche Behauptungen von vermuteten oder
bekannten VerstoBen gegen samtliche geltenden Gesetze, Vorschriften, diesen
Kodex und die Unternehmensrichtlinien zu Uberprifen und ggf. zu untersuchen.
Jeder, der unter diesen Kodex fallt, ist dafur verantwortlich, bei allen Ermittlungen,
die durch oder im Namen von lllumina durchgefuhrt wird, vollstandig zu kooperieren.
Es wird von lhnen erwartet, dass Sie bei Ermittlungen zusammenarbeiten, indem Sie:

- Dem Ermittler unverziglich wahrheitsgemaBe Angaben und relevante
Unterlagen in Beantwortung von Fragen des Ermittlers und diesbeziglicher
Informationsanfragen zur Verfligung stellen.

- Sich fur Gesprache mit den Personen, die die Untersuchung durchflhren, bereithalten.

- Die Vertraulichkeit der Ermittlung aufrechterhalten, einschlieBlich in Bezug auf die
vertrauliche Behandlung des Bestehens der Ermittlung sowie jegliche wahrend der
Laufzeit der Ermittlung Ubertragenen Informationen, es sei denn, die Ermittlung
wird durch Justizbehdrden durchgefihrt.

- Samtliche Alle relevanten Dokumente und Informationen im Zusammenhang mit
der Ermittlung aufbewahren.

Gegen Mitarbeiter, die nicht kooperieren oder eine interne Untersuchung anderweitig
behindern, kdnnen DisziplinarmaBnahmen bis einschlieBlich der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ergriffen werden. Durch Kooperation bei Ermittlungen stellen
Sie sicher, dass Illumina weiterhin auf héchstem Niveau arbeitet.

- Wenn Sie an einer Ermittlung beteiligt sind, sollten Sie nicht mit anderen tUber die
Ermittlung sprechen, es sei denn, der Ermittler sagt ausdrucklich etwas anderes.

- Sie werden nicht fur Ihre vollstdndige Teilnahme an einer Ermittlung bestraft.
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Anhang

Far die Zwecke der Notierungsstandards des NASDAQ oder des Verhaltenskodex
fur leitende Angestellte gemaB SEC-Regeln, gelten als Verhaltenskodex nur die

folgenden Abschnitte und Unterabschnitte des Kodex:

- Interessenkonflikte

- Einhaltung der geltenden Gesetze

- Offentliche Berichterstattung

- Umgang mit Vermdgenswerten des Unternehmens

- Umgang mit vertraulichen Unternehmensinformationen
- Umgang mit Insiderinformationen

- Meldung von mdglichen VerstéBen

Verweise

Die in diesem Kodex genannten Richtlinien und Verfahren sind in SAP oder Uber das

[ICE-Portal fur Unternehmensrichtlinien und -verfahren abrufbar.
Richtlinie zur akzeptablen Nutzung (300.05)
Anti-Korruptionsrichtlinie (CP500.05)

Datenschutzrichtlinie fur Mitarbeiter (CP500.03)

Richtlinie tber die Uberpriifung und Genehmigung von globalen Vertragen
(CP500.09)

Globale Sicherheitsrichtlinie (CP300.01)

Richtlinie Uber den Umgang mit personenbezogenen Daten
(Dokument-Nr. 1000000057378)

Unternehmensdatenschutzrichtlinie von lllumina (CP500.04)

Handbuch zum Qualitdtsmanagementsystem von lllumina
(SAP-Dokument-Nr. 11204017)

Richtlinien fur Insidergeschafte (CP500.02)
Richtlinie fur die Interaktion mit Investoren (Dokument-Nr. 1000000018465)

Richtlinie fur die Interaktion mit medizinischen Fachkraften und
Gesundheitseinrichtungen (CP500.06)

Die Bereitstellung und Entgegennahme von Geschaftshoflichkeiten,
Geschenken und Honoraren (CP 500.13)

Qualitatsrichtlinie (Dokument-Nr. 15028065)

Richtlinie Gber die Signatur-Behdrde (CP200.02)


https://illumina.seismic.com/app#/profileview/c9846915-2232-4688-8699-188a92f7d5ac/landing
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